

DOMANDA PER PARTECIPARE ALLA SELEZIONE

(allegata al Bando di Selezione del 19 Febbraio  2019)

Spett.le CALVELLI RSP

Via Cesalpino n.33

52100 AREZZO

SOLO Via mail all’indirizzo selezionecomunemarciana@gmail.com 
Il/La sottoscritto/a ____________________________________________________________, nato/a a  ___________________________________________ (Prov. __________ ) il _________________________, stato civile ___________________________, residente a _________________________________________ (Prov. ______ ) in Via/Loc. ___________________________________________________ n° ____________ tel. _______________________________________, cell. ____________________________________, e. mail  _________________________________________________________________________________ Codice Fiscale ___________________________________________________________________________.

(Indicare numeri telefonici e un indirizzo email ai quali essere agevolmente e certamente reperibili)

CHIEDE

di essere ammesso/a a partecipare alla selezione indetta dal COMUNE DI MARCIANA per la formazione di una graduatoria di idonei per l’eventuale assunzione di Istruttore amministrativo C1 part time al 45%?
A tal fine, sotto la propria responsabilità, consapevole delle sanzioni penali previste dall’art.76 del DPR 445/2000 per chiunque rilasci dichiarazioni mendaci,  formi atti falsi e ne faccia uso, dichiara:

a) (indicare solo se diverso dalla residenza) di essere domiciliato/a a ___________________________ ___________________________ (Prov._____) in Via/Loc. _________________________________ __________________________________________________________________________n° ____;

b) (   di essere cittadino italiano;

( di essere cittadino _____________________________________________ (specificare), di essere in possesso di titoli e/o documenti e/o situazioni comunque abilitanti alla permanenza ed al lavoro in Italia per un periodo funzionale ed idoneo alla durata del contratto di lavoro da stipulare (da accertarsi al momento dell’eventuale assunzione) e di conoscere adeguatamente la lingua italiana; 

c) di essere in possesso di patente di guida Italiana o di un paese della Comunità Europea di categoria ____________________________in corso di validità (allegare);
d) di essere in possesso dei seguenti Attestati Abilitanti, certificazioni, ecc. in corso di validità (per richiesta del punteggio aggiuntivo di cui al punto 5.3 del bando di concorso - allegare);

________________________________________________________________________________

________________________________________________________________________________

________________________________________________________________________________

e) di essere in possesso del seguente titolo di studio (se conseguito all’estero, allegare copia riconoscimento dello Stato italiano) ____________________________________  ________________________________________________________________________________;
f) di godere dei diritti civili e politici ai sensi delle vigenti normative in materia;

g) di non essere  stato/a condannato/a con sentenza passata in giudicato per uno dei reati previsti dall’art. 85 del DPR n. 3 del 10/01/57 e ss. mm. ii e comunque non trovarsi in alcuna delle condizioni che, ai sensi della normativa vigente, impediscono la costituzione del rapporto di impiego con le pubbliche amministrazioni. Nel caso di interdizione temporanea dai pubblici uffici, il candidato sarà escluso dalla selezione, qualora tale interdizione sia ancora efficace nel giorno di scadenza per la presentazione della domanda;

h) di non essere stato/a licenziato/a per giusta causa da una pubblica amministrazione o da società a partecipazione pubblica anche parziale ed anche indiretta.

i) di essere in possesso di idoneità psicofisica integrale alle mansioni previste per il posto da ricoprire e di essere disponibile a sottoporsi a visita medica presso il Medico Competente secondo le modalità di legge;

j) barrare una delle due scelte, pena l’esclusione

( di appartenere alle categorie protette di cui alla legge 68/99,

( di non appartenere alle categorie protette di cui alla legge 68/99;

k) di accettare senza riserve la futura assegnazione a qualsiasi sede aziendale e a qualsiasi turno di lavoro, sia diurno che notturno, con turni di riposo domenicali, in altro giorno o in rotazione e di eseguire tutte le mansioni previste dal livello d'inquadramento e/o eventuali altre mansioni equivalenti e/o promiscue, richieste dall’azienda nel rispetto di quanto previsto dalle norme di legge e dal CCNL applicato;

l) di aver compreso e di accettare incondizionatamente tutte le clausole previste dal presente bando, compreso il divieto di richiesta di mobilità per tre anni dall’assunzione;

m) di avere preso visione della circostanza che tutte le comunicazioni inerenti alla presente selezione saranno effettuate con ristretto preavviso, esclusivamente mediante pubblicazione sui siti www.calvellirsp.it e www.comune.marciana.li.it e che la relativa pubblicità sui siti indicati avrà valore di notifica a tutti gli effetti;

n) di essere consapevole che la mancata presentazione alle prove, anche per cause di forze maggiore, comporterà l’esclusione dalla selezione;

o) di aver letto l’informativa redatta privacy vigente, allegata al presente bando di selezione, e di autorizzare Calvelli RSP e COMUNE DI MARCIANA al trattamento dei propri dati personali, compresi quelli indicati nella domanda di ammissione, ai fini dell’espletamento della selezione (compresa pubblicazione del nome per idoneità alle prove e graduatoria finale sui siti sopra indicati) e della eventuale successiva assunzione.

p) di aver maturato le seguenti esperienze nel settore specifico in base al profilo prescelto nel periodo indicato in bando (massimo anni dal 2016 al 2018 compresi):

1. dal ___/___/_______ al ___/___/_______ presso _______________________________________ di ___________________________ prov. (_____) con la qualifica di __________________________ e mansioni di _____________________________________________________________________;

2. dal ___/___/_______ al ___/___/_______ presso _______________________________________ di ___________________________ prov. (_____) con la qualifica di __________________________ e mansioni di _____________________________________________________________________;

3. dal ___/___/_______ al ___/___/_______ presso _______________________________________ di ___________________________ prov. (_____) con la qualifica di __________________________ e mansioni di _____________________________________________________________________;
4. dal ___/___/_______ al ___/___/_______ presso _______________________________________ di ___________________________ prov. (_____) con la qualifica di __________________________ e mansioni di _____________________________________________________________________;

5. dal ___/___/_______ al ___/___/_______ presso _______________________________________ di ___________________________ prov. (_____) con la qualifica di __________________________ e mansioni di _____________________________________________________________________;

6. dal ___/___/_______ al ___/___/_______ presso _______________________________________ di ___________________________ prov. (_____) con la qualifica di __________________________ e mansioni di _____________________________________________________________________;
7. dal ___/___/_______ al ___/___/_______ presso _______________________________________ di ___________________________ prov. (_____) con la qualifica di __________________________ e mansioni di _____________________________________________________________________;

8. dal ___/___/_______ al ___/___/_______ presso _______________________________________ di ___________________________ prov. (_____) con la qualifica di __________________________ e mansioni di _____________________________________________________________________;

Si allegano alla presente:

· copia del documento identità in corso di validità (i fronte-retro);
· copia della patente di guida posseduta in corso di validità ( fronte-retro);
· copia della documentazione atta a dimostrare i requisiti di cui al punto b) (se necessario);
· copia della documentazione idonea a dimostrare l’esperienza maturata nelle mansioni oggetto del profilo.

· Copia o certificazione del Diploma di maturità quinquennale o titolo equipollente;

· Copia o certificazione del Diploma di laurea o titolo equipollente (ove posseduto);
· Certificazioni e/o copia attestati abilitanti, abilitazioni e diplomi in corso di validità dove serve per attribuzione di punteggio aggiuntivo;
__________________, li __________________

In fede

(firma in originale)
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